Beretning fra paadagogisk sektor 2025 v/Karen Birgitte Bach Hove - sektoransvarlig

Den 1. april 2025 tradte den nye overenskomst for dagplejerne i kraft, og med den fulgte flere
forandringer. Overenskomsten var udformet sadan, at mange elementer skulle forhandles lokalt.
Det kraevede et teet samarbejde med de tillidsvalgte, hvor vi sammen gennemgik og fornyede
forhandsaftalerne i samtlige kommuner.

En seerlig udfordring, som dagplejerne har papeget gennem mange ar, er de lange arbejdsuger, der
ofte overstiger 48 timer. Med den nye overenskomst blev arbejdstidsaftalen derfor justeret, sa
dagplejerne nu bliver honoreret for al arbejdstid. Det har skabt en del arbejde med handtering og
registrering af timerne, men med de lokale aftaler er det blevet Igst.

Finansloven medfgrte desuden en forlaengelse af opkvalificeringspuljen. Det betyder, at vi stadig
har mulighed for at stgtte medlemmer, der gnsker at tage relevante uddannelser — herunder
uddannelsen til paedagogisk assistent.

Der er generelt en meget positiv udvikling i uddannelsen til paedagogisk assistent. Vi oplever, at
lederne i bade bgrne- og degnomradet ser et stort potentiale i de kompetencer, en psedagogisk
assistent kan tilfgre deres arbejdsplads, og de efterspgrger dem i stigende grad.

Der har veeret et skifte i paedagogisk sektor ved sidste generalforsamling. Jane Lgnbaek, somi
mange ar har vaeret en markant figur i FOA, blev ikke genvalgt. | stedet tradte Thomas Busk ind
som ny valgt, og han har kastet sig engageret ud i opgaverne. Thomas kom fra Kolding Kommune,
hvor han tidligere var fallestillidsrepraesentant for paedagogmedhjzlperne. Ud over Thomas og
jeg er Dorthe G. Hansen ogsa en del af det paedagogiske team.

Vores netvaerk af tillidsrepraesentanter i kommunerne er uundvaerligt. Samtidig er det til stor
gleede og gavn for bade jer og os, at vi lgbende kan mg@des og have dialog, hvor vi deler viden om
hvad der rgrer sig, og drgfter hvordan vi bedst kan handtere de udfordringer, vi star overfor. Vi
gnsker at styrke den vigtige rolle som tillidsrepraesentant pa hver enkelt arbejdsplads, og ser det
som en felles opgave at gge bade antallet af tillidsreprasentanter og fokus pa deres betydning.

| arets |lgb har vi oplevet en del udskiftning blandt tillidsrepraesentanterne i den paedagogiske
sektor — nogle har sagt farvel, og nye er tradt til. Hver eneste tillidsvalgt er med til at ggre en
forskel, og vi mangler stadig flere. Derfor g@r vi meget for hurtigt at skabe en god og tzet kontakt
til nye tillidsvalgte, da vi ved, hvor vigtigt det er for et velfungerende samarbejde.

Til sidst vil vi gerne rette en stor og oprigtig tak til alle jer, der er tillidsvalgte. | ggr et imponerende
stykke arbejde. | er vores forleengede arm pa arbejdspladserne, og uden jer ville vi ikke kunne Igfte
opgaven pa samme made. Tak for jeres engagement, indsats og loyalitet — det er helt afggrende
for fellesskabet.



